
（一社）広島県中小企業家同友会 尾道支部 

2026年度（令和 8年度）第 2回 支部理事会報告書 
とき：2026年 7月 1日（水）18:00 ところ：工房おのみち帆布 

 

＜出席者＞（e.doyuより） 

支部長 副支部長 担当理事 

立石 ○ 岩田 ○ 浮田 ○ 小圷 ○ 坂口 ○ 新谷 ○ 

担当理事 担当理事 担当理事 担当理事 担当理事 組織総務 

三原 ○ 高重 ○ 酒井 ○ 池田頼 ○   九十九 ○ 

広報 経営労働 求人社員教育 政策環境 青年部会 女性部会 

髙垣 ○ 葛籠 ○ 安達 ○ 池田敦 ○ 加藤 ○ 大原 × 

相談役 オブザーバー オブザーバー   事務局 

山本 × 河野 ○ 高垣洋 ○     保田 ○ 

 

議長：浮田 副支部長 

            開会挨拶   （ 岩田 副支部長 ） 

 

 社員が 4月頭から 1か月入院し、非常に会社がばたついていました。実際にこうしたことが起きると、仕

組みが不備だらけだということに気づき、改めて健康に対する意識も気づかされました。社長が元気でいる

ことは社員の安心感につながると感じた 1か月でした。身体は変えの利かないものだと思いますので、健康

に気を付けつつやっていきましょう。 
 

          報告・討議事項  
 

１. 6月例会のふりかえり 
①6月支部例会                

■6/18（木）18：30～20：30           ■会場：尾道にてサテライト会場、ZOOM 

■テーマ：旭川デザインウィークに参加しよう（尾道支部＆旭川支部合同例会） 

■報告者：（株）プラス 代表取締役 酒井 裕次 氏 

 

※ふりかえり・感想交流 

 

酒井氏 

 北海道の文化や同友会の進め方は広島とも全然違うように感じましたが、同友会の独特なノリは

一緒だと感じました。同友会というプラットフォームを活用していく必要があると思いました。

同友会には外の方とつながることが得意な方が多いと思いますので、 

 

坂口氏 

 造船鉄鋼祭の話を聞く機会でした。ZOOMのグループ討論は、私・岩田さん・池田さんと尾道の方

が多く、グループ長は少し回すのが難しそうでした。なんにしてもリアル参加がいいなと思いま

した。当日の様子は、吉田さんがちょこちょこ連絡をくれていました。 

 

立石氏 

 異なる地域でも、同友会メンバーであることで同じ志のもと開示できる部分があると思います。

兵庫同友会や愛知同友会も全国的にみると活発に活動している同友会です。今後も他県と関わり

を持っていける支部でありたいと思います。 

 

2. 今後の支部例会 
 

①7月支部例会 （経営労働）          

 ■7/16（木）18：45～21：00      ■尾道市市役所 多目的スペース 1 

■テーマ：行動しないと何も変わらない！ ～世界へ挑む覚悟の経営～ 



■報告者：（株）西川組 代表取締役 高重 直文 氏 

 

 懇親会がべっちゃーの胃袋になりました。会費は今現在は未定です。 

 実践をされている方の話を聞いていたら、小手先のことは必要ないと感じました。他支部の方

にも声をかけて聞いていただけたらと思っています。 

 目標参加者数 50名とします。理事 LINEで参加の共有をさせていただきます。 

 前回プレも含め 6名ほどでやっています。例会当日も経営労働委員会メンバーを中心にやって

いきます。 

 

②8月支部例会 三原合同例会（組織総務）  

 ■8/24（月）18：30～20：45        ■会場：尾道市役所 多目的スペース 1・2 

■テーマ：人が集まる組織・場所づくり～仲間づくりが地域の未来をつくる～（仮） 

■報告者：（株）真工務店 代表取締役 山口 哲司 氏 

 

 報告では、人が集まる組織・場所づくりはどんなところか、話をしていただきます。 

 予算は、尾道支部・三原支部で折半になります。 

 参加目標 100名をめざしていますので、支部理事の皆さんにもご協力をお願いさせていただき

たいと思います。 

 来年度も三原合同例会をするのであれば、ほか委員会で担当していただければと思っていま

す。すでに 3年目の合同例会ですが、当初は地域内連携の推進ではじめたので、来年以降は組

織ではないことを学ぶのもいいと思っています。 

 懇親会はべっちゃーの胃袋で 80名を予定しています。 
 

③9月支部例会 （女性部）            

■9/9（水）18：30～20：30        ■会場：しまなみ交流館 大会議室 

■テーマ：女性部 感謝の会 

■報告者：歴代女性部会長 6名（木織氏、髙垣氏、河野氏、矢野氏、島田氏、大原氏）  

 

 意見交換の時間を 10分伸ばしました。 

 7/17集まりを行う予定です。女性部解散前最後の例会なので、学びや気づき、成長したことを

個々が 10分前後で話をし、尾道支部女性部の歴史も話を出来たらと思います。 

 グループ討論ではなく意見交換なのは同友会で得たものを共有する時間にしたいと思います。 

 40名くらいの参加を見込んでいます。 

 広島からの参加も予定しています。 

 

④10月支部例会 （経営フォーラム）        

■10/6（火）13：00～            ■会場：リーガロイヤルホテル広島 

■テーマ：経営フォーラムに参加しよう 

■報告者：基調講演 （株）青粒 代表取締役 永原 豊大氏（兵庫同友会） 

     分科会 （経営労働、求人社員、地域共生、広島中、広島東、福山、三原） 

 

 7/14に記念講演のプレ発表があります。 

 県地域内連携推進委員会より、経営フォーラム 物産店のお知らせ。今年も各支部から自社ＰＲ

として出店募集します。現在詳細を詰めている状態で、次回くらいにはお伝えできると思いま

す。 

 

⑤11月支部例会 （広報委員会） 

■11/18（水）未定             ■会場：尾道で開催 

■テーマ：今治支部・備北支部・尾道支部 合同例会 

■報告者：未定 

 

 現状進展はありません、日程だけは決定しています。 

 会場は尾道開催で 100名規模の会場になると思います。 

 
例会企画案がない場合、正副支部長会議で相談してください。 

 



3. 他支部・他同友会の行事（事務局、他）   

 

 7/9（木）～10（金） 中同協総会＠静岡・グランドヒルズ静岡ほか 

 7/24（金） 中小企業憲章閣議決定 16周年記念行事 

 7/30（木）～31（金） 中国ブロック支部づくり交流会＠山口 

 8/9（日） 広報ラボ＠SENDA LAB 

 10/1（木）～2（金） 青年経営者全国交流会＠宮城 

 10/6（火）経営フォーラム＠リーガロイヤルホテル広島 

 11/19（木）～20（金） 人を生かす経営全国交流会＠奈良 

 11/21（土） ジョブサミット 

 2027/2/18（木）～19（金）第 57回中小企業問題全国研究集会＠岡山 
 

             報告事項  
1. 県理事会の報告 （立石支部長）             

 

【報告・承認事項】 

 会員数の動き（5月末）県 2,951名  尾道支部 134名  全国 47,607名 

 事務所移転 引越日：令和 8年 7月 11日（土） 

 渉外活動の報告 6/2広島県が中東情勢による要望を国に提出 

 会費滞納者の退会勧告について 

 県理事会の運営について確認 

 

【討議事項】 

 「同友会事務局の課題を考える」 

グループ討論「事務局の現状と課題を考える」 

 

2. 増強の情報交換 （九十九組織総務委員長）   
※ 各委員会・部会より、入会候補者や退会希望者の情報を共有します。        

 

 5月末 会員数の共有が行われました。 

 5 月、6 月例会ではオブザーバーいなかったのでリストに掲載していません。7 月例会は、3、4 月の

オブザーバーの方をお呼びできたらいいかなと思います。 

＜オブザーバーの共有＞ 

 7月例会のオブザーバー、立石氏より 2名紹介がありました。  

 青木プロパンさん、仕事で取引があるため池田氏より 7 月例会に誘っていただくことになりました。 

 

3.その他 （事務局） 

 
① 次年度支部総会の日程について（次年度県総会：5/21（金）） 

尾道支部総会開催：2027/5/14（金） 

② 10月理事会の会場について（9月 5日～10月 20日まで、2Fスペース帆の使用不可） 

定例日：10/7（水） （※9月は 9/2（水）開催です） 

③ ZOOMアカウントの削減について（尾道支部 02の削除） 

④ 委員会報告フォーマットについて 

⑤ 委員会所属アンケート経過について 

➢ 女性部・青年部除いたリストを、次回の正副で仮割り振りすることになりました。 

⑥ 支部理事名刺について 

⑦ 第 1回政策要望アンケート 7/1（水）～7/17（金）前回の回答数 66.4％ 

⑧  全国総会 報告者 交通費 別冊 02 定款等 参加でなくＰＲの受益者負担 承認されまし

た。 

 



              承認事項 

１．入退会の承認（九十九組織総務委員長）                 

 

   【入会希望】1名 木曽いんさつ㈲向島製麺所 木曽静 氏 

 【退会希望】1名 大月ひさこ行政書士事務所 大月尚子 氏 

 

   ※2026年 7月 1日現在 会員 134名（先月＋0名）です。 

   ※会員数 145名を達成しよう! 

 

➢ 入退会の承認が、拍手にて承認されました。 

 

            各委員会・部会の活動 
 
※時間の都合上、連絡事項のある委員会のみ報告を行いました。 

 

① 組織総務委員会（九十九 委員長） 
 

② 広報委員会（高垣 委員長） 

 

③ 経営労働委員会（葛籠 委員長） 

 尾道支部からは、吉田さん、山根さん、福島さん、葛籠さんが経営基礎講座に参加しています。

ほか、経営指針作成をめざしている会員の方がいらっしゃれば、参加のお声がけをしていただけ

ればと思います。 

 

④ 求人社員教育委員会（安達 委員長） 

 

⑤ 政策環境委員会（池田敦 委員長）       

 第 1 回政策要望アンケートがスタートしました。期間は 7/1（水）から 7/17（金）までです。 

 前回のアンケートでは回答数が 2000 件を超え、行政からも期待を寄せられています。 

 政策委員会では、回答率目標：70％。尾道支部では、回答率目標：70％（前回 66.4％）としてい

ます。支部理事の皆さまは、回答率 100％をめざしていきたいと思います。中小企業の声を届け

るため、回答並びに、会員様へのお声掛けのご協力、宜しくお願い致します。 

 

⑥ 青年部会（加藤 部会長） 

        

⑦ 女性部会（河野 氏、高垣 氏）        

 

  ※各理事会で委員会への出席にご協力のほどお願いいたします。 

      委員長の皆様は、理事会開催日 2 日前までに、委員会資料の提出をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 



           討議 承認事項 

進行：議長 

        

       テーマ：中期ビジョン作成に向けて① 

                        
 

提案：三原 中期ビジョン委員長 

 

 今期尾道支部では、第 5次中期ビジョンの作成を進めていきます。前年度も、第 5次中期ビジョ

ンの作成は、山根さん、加藤さんを中心に進めていました。期が代わり、役員改選、また新たに

地区会発足の動きが高まる中で、尾道支部の在りたい姿を通し、ビジョンの作成を進めていきた

いと思います。 

 6月の正副支部長会議で、第 5次中期ビジョンについて話し合いを行いました。方針と内容、今

後のスケジュールについて確認を行いたいと思います。 

 支部理事会運営のルールについては、今後更新していきます。 

↓ 

 尾道支部第 5次中期ビジョンは、県第 8次中期ビジョンをベースにアップデートしていきたいと

考えます。21世紀型の企業づくりを目標に、人間尊重の経営を推進し、尾道支部を盛り上げてい

きたいと思います。 

 第 4次中期ビジョンから第 5次中期ビジョン（前年度）で、どのように変化があったのかが確認

されました。 

↓ 

 県第 8次中期ビジョン 成長と発展のロードマップでは、尾道支部版を作成し、2030年までに達

成したいビジョンを描こうという意見が出されました。 

 地区会設立のことも第 5次中期ビジョンには入れる必要があるという意見が出されました。 

 地域課題の解決に向けて、より具体的なビジョンを入れたほうがいいという意見が出されまし

た。 

 各委員会の目的および目標の数値化を行うことが共有されました。 

 各委員会より、中期ビジョン推進委員会へ１名ずつ入っていただくことが共有されました。 

 

＜意見交換＞ 

岩田氏 

 なぜ尾道支部に会員が 200名必要なのか？を明確にする必要があると思います。200名という数

字だけがぽんと出てくると理解が難しい気もします。組織率が 10％になると（同友会会員が増え

ると）どうなるかという捉え方をするといいと思いました。 

 

立石氏 

 第 4次中期ビジョンの根本に「人を生かす経営」があります。地域の課題をみんなで解決してい

こうという考えの経営者が 10人に 1人でもいれば、地域課題の解決につながっていくと思いま

す。議案書に書かれた各委員会の目標から人を生かす経営にたどり着くまでに何をするのか、そ

れが中期ビジョンに書かれているといいと思います。 

 

池田氏 

 委員会メンバーが毎年更新がかかっています。5年後も同じメンバーではないと思います。 

➢ 5年後に現メンバーが委員会所属していなくとも、同友会づくりに向けてのビジョンがあ

るといいと思います。 

 

立石氏 

 尾道らしさを出そうという課題もあります。経済同友会中期ビジョンが参考になると思います。

尾道市としての総合計画も参考になると思います。同友会の中期ビジョンに上手く組み合わせて

いけるといいです。 

➢ 事務局に中期ビジョンの冊子を送ったと聞いています。ある確認してもらえますか？ 

 

 

 



＜まとめ＞ 

 来週月曜日に ZOOMで中期ビジョン推進委員会の会議を行います。そこでさらに具体的に話して

いきます。 

 各委員会では、第 5次中期ビジョンに向けてどんな目標をもってやっていくのか話し合いをして

いくことが確認されました。 

 でべら WEBのように、中期ビジョンも縦スクロールで確認できるといいという意見が出されまし

た。 

 第 5次中期ビジョンはペーパーレス化に伴いデータ配信になります。次年度 5月総会で発表を目

標とした場合、年末までに内容を詰める、1月～3月で内容の精査、4月にデザイン込みでほぼ見

られる状態のスケジュールで進めることが確認されました。はっきりとしたスケジュール 次回

理事会で共有します。 

 各委員会から中期ビジョンに参加いただける方を、来週中に決めておいていただけると助かりま

す。 

 

＜今後行うこと＞ 

① 「2030年までにありたい姿」各委員会より意見 

② 「県中期ビジョンロードマップ」現在の立ち位置を確認 

 

            本日の決定事項の確認   議長 
 

 8月は組織総務委員会が担当します。 

 11月例会は、11/18（水）開催です。 

 来年度の尾道支部総会は、5/14（金）です。県総会は 5/21（金）です。 

 委員会所属アンケートについて、委員会所属がない方の共有が事務局から行われます。次回正副までに

希望があればグループラインで名前を上げてください。 

 政策要望アンケートがスタートしました。回答の促進にご協力をお願いします。 
 

                 次回日程   議長 

8月 5日（水）18:00～ 会場：工房おのみち帆布   議長： 小圷 副支部長 

【定例日】：原則、第 1水曜日 18:00 会場：工房おのみち帆布 

➢ 次回の正副支部長会議は、7/22（水）14：00～16：00 場所：浪漫珈琲三成店、ZOOM 

               閉会挨拶 （高重 理事） 

  

 来月、支部例会で 4年ぶりに報告をします。同友会の学びと実践を聞いていただければと

思います、よろしくお願いいたします。 

 先日、南 4地区会の例会へ参加しました。求人の極意を学ぶ勉強会で非常に面白いと感じ

た例会でした。尾道でもそういった勉強会を開いても面白いと思いました。支部例会につ

いては来月また報告します。 

 

以上 

 

 


