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山本 - 河野 ○ 高垣洋 ○ 村上 ○   保田 ○ 

 

議長：坂口 副支部長 

            開会挨拶   （ 小圷 副支部長 ） 

 

 8月で 20期を迎えました。 

 尾道リトルシニアを卒業し、少し時間ができウォーキングを始めました。 

 本日もよろしくお願いいたします。 
 

          報告・討議事項  
 

１. 8月例会のふりかえり 
①8月支部例会 （組織総務） 

■8/24（月）18：30～20：45        ■会場：尾道市役所 多目的スペース 1・2 

■テーマ：「人が集まる組織・場所づくり ～仲間づくりが地域の未来をつくる～」 

■報告者：（株）真工務店 代表取締役 山口 哲司 氏 

 

＜振り返り・感想交流＞ 

 

九十九氏 

 合同例会を通して、普段お会いする機会の少ない方、オブザーバーの方と交流ができました。今

回の学びをそれぞれの企業づくりに活かしながら、継続してよい会社を地域に増やしていくこと

が地域の未来をつくることにつながるという思いを持って、仲間づくりの活動につなげたいで

す。そして、次年度も開催をするのか、どの委員会で担当するのかも考えていく必要がありま

す。 

 

三原氏 

 昨年は三原会場開催で、今年は尾道会場で開催し、例会から懇親会まで盛り上がって良かったと

思います。 

 

安達氏 

 自由度の高い討論テーマだったので、グループ長次第で少し迷子になるグループもあったようで

したが、個人的には良かったと思います。 

 三原の方とも交流できて良かったですし、これからもやっていきたいですが、どのようにやって

いくのかが早めにわかるといいと思っています。次回を求人社員教育委員会で担当して、「会員

拡大」を例会の目的とするのであれば、どのように持って行くのがいいか、考えながらやってい

く必要があります。 

 

 

 



2. 今後の支部例会 
 

①9月支部例会 （女性部） 

■9/9（水）18：30～20：30        ■会場：しまなみ交流館 大会議室 

■テーマ：女性部 感謝の会 

■報告者：歴代女性部会長 6名（木織氏、髙垣氏、河野氏、矢野氏、島田氏、大原氏） 

 

 現在の参加人数は 30名です。今週末に最終のプレ発表を行います。 

 回答締切は過ぎましたが、ぎりぎりまで出欠回答を募りたいと思います。各委員会から参加表

明のお願いをよろしくお願いいたします。 

 グループ長は、小圷氏、立石氏、中本氏、山本氏、高垣将一氏にお願いされました。山本氏、

中本氏には、個別にグループ長の依頼をさせていただくことになりました。 

 

②10月支部例会 （経営フォーラム） 

■10/6（火）13：00～（仮）        ■会場：リーガロイヤルホテル広島 

■テーマ：経営フォーラムに参加しよう 

■報告者：基調講演 （株）青粒 代表取締役 永原 豊大氏（兵庫同友会） 

     分科会 （経営労働、求人社員、地域共生、広島中、広島東、福山、三原） 

■締切：9/25（金） 

 

 参加申込締切は、9/25（金）です。 

 尾道支部からは、現在 15名の参加となっています。 

 分科会報告では、各分科会ごとにテーマ課題が設けられており、経営指針の確立と実践や、採

用教育、事業承継など、各々が興味のあるテーマの分科会に参加いただけるようになっていま

す。出欠回答の意思表示がまだの方はぜひ回答をよろしくお願いいたします。 

 

③11月支部例会 （広報委員会） 

■11/18（水）                ■会場：尾道市役所 多目的室１・２ 

■テーマ：尾道・備北・今治支部 合同例会 

■報告者：未定 

 先日 10/31に、第 1回の打合せを行いました。尾道からは高垣氏、酒井氏、立石氏、事務局 

で参加しました。備北から増田支部長と江草さん、今治から会員の武末さん、大北事務局員が

参加しました。 

 会場は市役所 多目的スペース１・２を予約しています。15グループ、参加者 100名が最大で

参加できる人数になります。懇親会はべっちゃーの胃袋で、5、60名を予定しています。 

 報告テーマに関して、3支部に共通している地域課題として尾道、今治の島書部の山間部にお

ける人口流失をテーマにするといった意見、また、各支部から 1名ずつ代表者のパネルディス

カッションを行って、グループ討論の時間を長めにとるという意見が挙がりました。まだ確定

したわけではありませんが、今回は尾道開催ということで、尾道主体で運営を行うことになっ

ています。 

 開催方法については、現在未定ですが、リアル開催のみがいいのではないかとも思っていま

す。私だけの意見なので、皆さんにもお伺いしたなと思います。 

 次回の打合せについては日程調整中です。 

 

＜意見＞ 

 企画書を提出いただければと思います。 

 定員は 100名をめざすのでしょうか。確認いただきたいです。 

 3支部集まってすることの意義、違う地域の方の意見を聞き、知見を広げたらどうか。 

 

③12月支部例会 （求人社員教育委員会） 

■12/17（木）                ■会場：未定  

■テーマ：未定 

■報告者：未定 

 具体的な調整は進んでいません。 

 12/18（木）で決定しました。 
例会企画案がない場合、正副支部長会議で相談してください。 



3. 他支部・他同友会の行事（事務局、他） 

 

 10/1（木）～2（金） 青年経営者全国交流会＠宮城 

 10/26（火）経営フォーラム＠リーガロイヤルホテル広島 

 11/19（木）～20（金） 人を生かす経営全国交流会＠奈良 

 11/21（土） ジョブサミット 

 2027/2/18（木）～19（金） 第 57回中小企業問題全国研究集会＠岡山 

 2027/1/25（） 

 2027/5/14（金）第 55回 尾道支部定時総会 

 
 

             報告事項  
1. 県理事会の報告 （立石支部長）            

 

【報告・承認事項】 

会員数の動き（7月末）県2,964名  尾道支部134名  全国47,582名 

熊本地震災害への支援について提案 

 

【討議事項】 

    テーマ 

2026年度第1回「会員の経営課題と政策要望のアンケート」概要・分析 

広島県への政策提案 第10回 

 

グループ討論 

「情勢に負けない、強い企業になるために支部・委員会・部会でできること」 

 

2. 増強の情報交換 （九十九組織総務委員長）   
※ 各委員会・部会より、入会候補者や退会希望者の情報を共有します。         

  ・ごろり。 山崎愛莉 さん 

  ・ほか、8月例会へご参加されたオブザーバーの方 3名に、9月例会の案内を出してください。 

 

3.その他 （事務局）                     

 
・支部理事会資料を正副までにご提出いただけると正副内で確認ができますのでよろしくお願いします。 

・10月支部理事会の資料は、10/5（月）に配信します。 

・フォーラム物産展 尾道からはコアブリッジさん ご出展いただくことになりました。 

・政策アンケート市長訪問を予定しています。結果につきましては、次回理事会で共有いたします。 

 

              承認事項 

１．入退会の承認（九十九組織総務委員長）                 

 

   【入会希望】0名 

 【退会希望】0名 

 

   ※2026年 9月 2日現在 会員 135名（先月＋0名）です。 

   ※会員数 145名を達成しよう! 

          各委員会・部会の活動 
① 組織総務委員会（九十九 委員長、事務局）               

・月次会計 



・オリテは 2月第 2週開催 大磯さん 

 

② 広報委員会（高垣 委員長）       

・でべら WEB 

・8月例会原稿の末尾を修正するか否か、ご本人に確認します。 

 

③ 経営労働委員会（葛籠 委員長）       

・「第 10期ひろしま経営指針塾」 

・Ver.2登録月間来月理事会で、それを委員会で持ち帰って登録できるといいです。 

 

④ 求人社員教育委員会（安達 委員長）      

・8/21 「人を生かす経営実践塾」説明会 

・福山・三原との合同勉強会が開催されることがあれば報告します。 

 

⑤ 政策環境委員会（池田敦 委員長）       

・アンケート シルバーウィークまでにアポ取りします。 

・回答いただいたアンケートの回答結果は、尾道支部の特徴について資料を作成しています。

次回理事会で共有いたします。 

 

⑥ 青年部会（加藤 部会長）        

・10/1-10/2 宮城青全交 

 

⑦ 女性部会（大原 氏）        

・9/4矢野さんの会社で最終プレを行います。ご意見をいただけると幸いです。 

 

⑧  中期ビジョン推進委員会（三原 理事）※第 5次中期ビジョン冊子案は別紙資料 

・11月県中期ビジョン委員会は尾道会場です。 

 

  ※各理事会で委員会への出席にご協力のほどお願いいたします。 

    ※委員長の皆様は、理事会開催日 2 日前までに、委員会資料の提出をお願いいたします。 

  ※委員会が毎月の正副支部長前に開催されている場合は、正副支部長会議前までに 

報告書をご提出いただけますと幸いです。 

 

           討議 承認事項 

進行：議長 

       テーマ： 前期の振り返り（各委員会報告） 

 

１、 ビジョンに沿って、各委員会の振り返り 

２、 ビジョンに沿って、委員会の方向性の見直し 
 

＜グループ討論＞ 

 

女性部 

 来週は女性部例会が開催です。解散例会となっていますが、女性部が終わった後の対応も含めて考えて

いかないといけないです。 



 

組織委員会 

 他支部との合同例会の活用や、2月第 2週に予定されている新会員向けオリエンテーションの準備を進

めていきたいと思います。 

 

求人社員教育委員会 

 「求人」と「社員共育」の役割を明確に切り分ける検討がされました。 

 顧客から社員を守るためのカスタマーハラスメント（カスハラ）対策を就業規則に盛り込む勉強会など

の提案が出されました。 

 

経営労働委員会 

 前任からの引き続きがスムーズにできていたが、参加が難しかった方もいらっしゃいます。 

 世の情勢に合わせ、委員会に関わる勉強会を開催したいが、参加者がおらず人を集めるのが大変です。 

 

環境経営委員会 

 巻き込んでいきたいが、興味のある方が少ないのではないか。発信することで新しい気づきがあるかも

しれません。銀行の値下げ要請があること等も含め、発信していきたいです。 

 

広報委員会 

 参加人数が少なく、開催も難しい状況です。まずは人を集めないといけません。委員会合同で企業訪問

を進めたいです。 

 

 

            本日の決定事項の確認   議長 
 

・8月合同例会の開催について確認されました。 

・12/18（金）支部例会について確認されました。 

・次年度の新春講演会の日程は 27/1/25に決定しました。 

・次回新会員オリエンテーションは 2月の開催になります。 

・でべら原稿の訂正が確認されました。 
 

                 次回日程   議長 

10月 7日（水）18:00～ 会場：尾道市役所 多目的スペース１ 議長： 岩田 副支部長 

【定例日】：原則、第 1水曜日 18:00 会場：工房おのみち帆布 

➢ 次回の正副支部長会議は、9/30（水）12：00-14：00 場所：浪漫珈琲三成店、ZOOM 

               閉会挨拶 （河野氏） 

 

 私自身は女性部のみに入会しているので、名簿上からはいなくなりますが、今後も興味のある例会には参

加したいと思っています。なかなか人が集まらないという話もありましたが、参加したい例会があれば随時

参加していきたいと思います。また女性部例会でご挨拶をさせてください。 

 

 

以上 

 

 


